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Jelen Szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait
tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabdl.

A Szabalyzat megallapitasa és mddositasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.

A Szabalyzat alkalmazasa és betartdsa valamennyi munkavallalo, illetve
foglalkoztatott szamara kotelezé.
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,  I.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozé
tevékenysége megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27., GDPR) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok,
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermeld ugyfeleket, vevoket, szallitdkat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes szemeélynek kell tekinteni.

Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkoz6 adatokat (GDPR (14)).

2. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett médon, kildndsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszesseége, igy a
gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébel
kezelésuk korlatozasa céljabdl,

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
flz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiuldondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
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preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzOk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”. a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithatéd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informacidt kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuggetlenil attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kbézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem min8&sulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg Kkell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, gyndkseég
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintdé személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Il.  FEJEZET
AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
1. Az adatkezelési tevékenység végzésének alapvetdé szabalya

Az Adatkezel6nek és minden munkavallaléjanak, foglalkoztatottjanak a személyes
adatok kezelése soran biztositani kell a GDPR elvei és az érintett jogai érvényesulését.

2. Az adatkezelési tevékenységek azonositasa és nyilvantartasa

Az Adatkezel6nél végzett minden adatkezelést adatkezelési céllal kell meghatarozni
és nyilvantartani.

Minden egyes — céljaval meghatarozott— adatkezelés, csak a megfelel6 jogalap
fennallasa esetén végezhet6. A jogalapot mindig igazolni kell. E szabalyzatban a
tovabbiakban ,adatkezelés” alatt egy céljaval meghatarozott és megfelel6 jogalappal
rendelkez6 adatkezelés értend6.

Minden egyes — céljaval azonositott - adatkezelést be kell vezetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaba. Az adatkezelés megkezdése elbtt az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsaban meg kell hatarozni az adatkezelés céljat és
jogalapjat, a cél altal meghatarozott adatkort és az adatok tarolasanak idejét, és ha
lehetséges az adatbiztonsagi intézkedéseket, tovabba a GDPR 30. cikkében
el6irtakat.

3. Bels6 nyilvantartasok, adatbazisok vezetésének adatvédelmi szabalyai

A személyes adatokat tartalmazé minden szamitdégépen, és papiralapon vezetett
nyilvantartassal szembeni kdvetelmények a kdvetkezbk:

A) MILYEN CELBOL VEZETI A NYILVANTARTAST A SZERVEZET?

m Minden egyes adatkezelési célnak meghatarozottnak, egyértelmiinek és
jJjogszeriinek kell lennie.

m A személyes adatok nem kezelheté e célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon.
(GDPR. 5. cikk (1) a))

B) A NYILVANTARTASBAN TALALHATO SZEMELYES ADATOK MINDEGYIKE
SZUKSEGES-E AZ ADATKEZELESI CEL ELERESEHEZ?

m A nyilvantartasban kezelt, tarolt adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelbek és relevansak kell, hogy legyenek, és az adatkezelésnek a sziikséges
adatokra kell korlatozodnia.

m Az adatkezelési cél teljesitéséhez nem sziikséges, nem relevans adatokat a
nyilvantartas nem tartalmazhat, ezeket téréini is kell. (GDPR. 5. cikk (1) c))
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C) HOGYAN KERUL BE A SZEMELYES ADAT A NYILVANTARTASBA?

m Az adatkezelbnek az adatkezeléshez jogalappal kell rendelkeznie, és ezt igazolnia
kell. Tehat az adatkezelées jogalapjat dokumentalni kell. Az adatkezelb
nyilvantartasaba csak olyan személyes adat veheté fel, amelynek kezelésére az
adatkezeld igazolt jogalappal rendelkezik.

m Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol elteré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelest megel6zben tajékoztatnia
kell az érintettet errdl, az eltéré célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

m Az adatkezelésrdl és a jogairdl az érintett személyt irasban tajekoztatni kell. Ha az
Adatkezelbé a személyes adatokat az érintettél személyesen keri, ezt a tajékoztatast
az adatfelvételkor kell megadni, és az ezt tartalmazoé dokumentumot az érintettel
alairatni. Elektronikus adatkezelés esetén a tajékoztatas tudomasul veételet,
hozzajarulas megadasat naplozni kell.

m Ha az Adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, akkor az
érintettet utdlag kell tajékoztatni az adatkezelésrdl és a jogairol, a GDPR 14. cikke
szerint.

m Az adatfelvételkor és a nyilvantartas vezetése soran biztositani kell a felvett és kezelt
adatok pontossagat. (GDPR. 5. cikk (1) a), 13-14. cikk)

D) HOGYAN TAROLJA, TOVABBITJA AZ ADATKEZELO AZ ADATOKAT?

m A személyes adatok kezelését oly moédon kell végezni, hogy megfelelé technikai
vagy Sszervezési intézkedesek alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve. A kockazat meértékének megfelel6 szint(i adatbiztonsag garantalashoz
szlikséges intézkedések lehetnek adott esetben:

m a szemelyes adatok alnevesitése és titkositasa,

m biztonsagi mentések készitése,

m az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezesi
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelése, felmérése és értékelése,

m vVirusvédelem, kibertdamadasok elleni védelem,

m Mmunkavégzésre vonatkozd informaciobiztonsagi kévetelmények elbirasa és
érvényesitése a foglalkoztatottakkal szemben,

m az informatikai eszkdzdk, és papiralapt dokumentumok fizikai védelmére
alkalmazott vagyonvédelmi intézkedések. (GDPR. 5. cikk (1) f))
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E) Ki FERHET HOZZA AZ ADATOKHOZ, ES MILYEN MUVELETEKET
VEGEZHET?

m Az adatkezel6 a szamitégépes nyilvantartasokhoz valo hozzaférésre alkalmazzon
azonositast és hitelesitést.

m Az adatkezel6 az informatikai rendszerében alkalmazzon jogosultsagkezel6
rendszert.

m Az informatikai rendszerbe torténd belépéseket és mliiveleteket naplozni kell.
(GDPR. 5. cikk (1) )

F) MENNYI IDEIG VAN A SZEMELYES ADAT A NYILVANTARTASBAN?

m Az adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikseges ideig
teszi lehetévé (GDPR. 5. cikk (1) e)) Ennek érdekében a nyilvantartott személyes
adatok kezelhetéségét rendszeresen fellil kell vizsgalni.

m A mar nem kezelheté adatokat téréini kell.
4. Az érintett joggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezelés soran el kell segiteni az érintett jogainak a gyakorlasat. Az érintetti
kérelmeket 30 napon belll el kell intézni és meg kell valaszolni. Az érintettel torténé
levelezést és Ugyintézés dokumentaciodjat irasban meg kell 6rizni 5 évig.

5. Adatkezelési incidensek jelentése

A munkavallalo koteles jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidens, vagy arra utalé informacié jutott a
tudomasara.

6. Eljaras 16. életévét be nem toltott kiskoru érintett esetén

A 16. életévét be nem toltott kiskoru érintettre vonatkozé adatkezeléshez — ha az
hozzajarulason alapul - be kell szerezni a torvényes képviseld belegyezését, és
valamennyi jogcim( adatkezelés esetén a torvényes képvisel6 részére kell a
tajékoztatasokat megadni.

7. Eljaras adatfeldolgozé igénybevétele esetén

Ha az Adatkezel6 adatfeldolgozasnak minésulé szolgaltatast — pl. konyvelés, IT
szolgaltatas, vagyonvédelem, rendezvényszervezés, futarszolgalat stb. — vesz
igénybe, akkor a szerz6dés megkdtésekor, a jogviszony létrejottekor a kullsé
szolgaltatétdl meg kell kdvetelnie a GDPR-ban el6irt garanciak teljesitését:

1. irasban vallaljon garanciat arra, hogy adatkezelése megfelel a GDPR
rendelkezéseinek.

2. O maga és a munkavallalé az altaluk megismert személyes adatok kezelése
korében titoktartasi nyilatkozatot vallaljanak.
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3. Alvallalkozot csak az Adatkezel6 engedélyével vehet igénybe, akinek meg kell
felelnie az 1-2. pont rendelkezéseinek.

Ha a munkavallal6 e feltételek hianyat észleli, kdteles err6l a munkahelyi vezetdjét
tajékoztatni.

8. Eljaras adatfeldolgozéként

Ha az Adatkezel§ sajat tevékenységi korében kezel mas nevében (megbizasa alapjan)
személyes adatokat — azaz 6 maga mindsll adatfeldolgozénak, az Adatkezel6
biztositja, hogy ezen tevékenysége megfelelien a GDPR adatfeldolgozéra elbirt
kovetelményeinek.

9. Az adatkezelések feliilvizsgalata

Az egyes — adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban feltintetett -
adatkezeléseket haromévente feliil kell vizsgalni. A felllvizsgalat keretében:

a) Aktualizalni kell az adatkezelésnek a GDPR-ral valé dsszhangjara korabban tett
technikai és szervezési intézkedéseket, figyelemmel az adatkezelés jellegére,
hatokorére, korulményeire és a kockazatokra.

b) Felll kell vizsgalni a személyes adatok tarolasanak idétartamat. A korlatozott
tarolhatésag elve miatt, a mar nem tarolhat6 adatokat térélni kell.

c) A felllvizsgalat elvégzését dokumentalni kell.

ll. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat a személyes adatai kezeléséhez, adatkérd lap alapjan,
tajékoztatassal kell kerni.

(2) Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 0sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmlien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.

(3) A hozzdgjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.
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4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas ugyekre is vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés
megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ugyektdl egyertelmien
megkulonboztetheté mddon kell eléadni, értheté és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszert modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kételezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére,
az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzgjarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyertelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6étartamaral, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kdtelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet
az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valdé utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

A tarolt adatoknak pontosan kimutathatoknak kell lenniuk. A munkavallalo kérésére
képesnek kell lennie kinyomtatni az (GDPR) igazolast arrdl, hogy a munkaltaté milyen
személyes adatokat tart nyilvan réla, és kérésére azt akar elektronikus formaban is
képes legyen atadni.

3. A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.
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IV. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetésehez, illetve a szocialis-
jOléti juttatasok biztositdsahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6
jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név,

szuletési név,

szuletési helye, ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas toérzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van),

16. munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja,

17. munkakor,

18. feljegyzés keretében torténd adatkezelés, amely tartalmazza az iskolai
végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolé okmany; kiallité szerv
megnevezeését, annak szamat, keltét,

19. fénykeép,

20. Onéletrajz,

21. munkaszerzddés tipusa (hatarozott/hatarozatlan), foglalkoztatas tipusa
(teljes/részmunkaidd),

22. munkavégzeés jellege,

23. baleseti kapcsolattarté (név, telefonszam),

24. a munkavallalé neme,

25. a munkavallaloé tavmunkavégzeésre jogosult-e,

26. a munkavallal6 el6z6 munkahelyének megnevezése, ideje,

27. jogositvany,

28. a munkavallalé gyermekeinek adatai (név, szul. hely, id6, addéazonosito, TAJ
szam, lakcim),

29. a munkavallalo egyéni vallalkozé/ tarsas vallalkozas tagja-e,

30. kedvezmeények igénybevételérdl tarolt adatok,

CoNoOrWNE
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31. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

32. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

33. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

34. a munkaviszony megszinésének mddja, indokai,

35. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

36. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsdonos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositdo szama és a munkavallalé tagsagi
szama,

37. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezése, szama,

38. munkahelyi baleset esetén, munkabaleseti nyilvantartas/ jegyz6konyvben
rogzitett adatok,

39. a Tarsasagnal alkalmazott beléptetd rendszer altal rogzitett adatok,

40. a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatasaval,
foglalkoztatasuk alapjan igénybe vett kedvezménnyel kapcsolatos
dokumentumok.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak
a Munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi |. térvényben (tovabbiakban: Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosanak személyes adatai tovabbithatok.

(6) A munkajogi igények egyebekben az Mt. 286. (1) és (2) bekezdése alapjan —
harom év alatt évilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t
év; ha a blntethetéség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 idé alatt évil
el. A Ptk. 6:22. §-a alapjan - a kovetelés esedékessé valasatodl szamitott 6t év alatt
évulnek el. Valamennyi ad6zassal kapcsolatos iratot- az adozas rendjérdl szolé 2017.
évi CL. torvény (tovabbiakban Art.) 77. §-ban meghatarozott bizonylatot, konyvet,
nyilvantartast, az Art. 78. § (3) bekezdése alapjan az adozdénak a nyilvantartas
maodjardl fuggetlenil az adé megallapitasahoz valé jog eléviléséig, a halaszott adé
esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolso napjatdl szamitott 6t évig
kell megdbriznie. A munkaltatdé tehat az altala megallapitott ado, addleléleg alapjaul
szolgalo bizonylatokat ezen idépontig megbrzi.

(7) A munkaltaté ugyanakkor a fenti 6rzési és adatkezelési hataridék lejarta utan,
amennyiben esetlegesen az adatkezeléshez kapcsoldéddan jogi igényérvényesités
tortént, ugy az adatkezeléshez kapcsolodd jogi igényérvényesitéshez sziukséges
id6tartamig tovabb kezeli a személyes adatokat, a jogi igény érvényesithetésége, a
jogkovetkezmények alkalmazhatésaga érdekében.

(8) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
az Mt. és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.
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(9) A Sziikségesség — aranyossag szempontrendszere:

A munkavallal6tol a munkaszerz6dés megkotése és teljesitése soran kért személyes
adatok szukségesek a munkavallalé azonositasahoz, végzettsége igazolasahoz,
szolgalati ideje megallapitdsahoz, a munkaviszony teljesitéséhez, és a munkaltatd
jogérvényesitéséhez.

A munkaltaté ezen adatkezelése a munkavallalé személyes adatok védelméhez valo
jogat korlatozza. Az emberek nem szivesen adjak meg masoknak személyes
adataikat, példaul lakcimuket vagy bankszamlaszamukat, ez valoban kockazatos is.

A munkaviszonyban azonban erre feltétlenul szlikség van: az azonosité adatok hianya
a munkaviszony létesitésének is akadalyat képezi. Munkabér fizetéséhez is
elengedhetetlentl szlkséges, hogy a munkaltatd ismerje a munkavallalé
bankszamlaszamat.

Ezeket mérlegelve a munkaviszonyban nem lehet eltekinteni a munkavallalé
személyes adatainak munkaugyi, személyzeti nyilvantartasi célu kezelésétél, még ha
ez a munkavallaléo személyiségi jogainak korlatozasaval is jar. Ez a korlatozas
aranyos, mert a minimalisan szukséges adatkorre vonatkozik, €és nem haladja meg
azon adatkort, amelyek kezelését mas célbdl, de a munkaviszonyhoz kapcsoléddan
az adotorvények egyébként is megkovetelik. Aranyos azeért is, mert a munkavallalonak
a munkaszerz6dés megkotésekor, illetve a munkaviszony fennallasa észszeriien
szamolnia kell az ilyen célu adatkezeléssel.

(10) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja, a munkaugyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és a munkaltatd
adatfeldolgozai (pl. konyvelbiroda).

(11) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kovet6 3 év, azonban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lo 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. § (1) bekezdése alapjan a Thbj. 44. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartdsra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefuggd, a szolgalati idér6l vagy a nyugelladtds megallapitdsa soran
figyelembevételre kerlld keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkalgyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatar betdltését
kovet6 ot évig koteles meg6brizni.

(12) A munkavallalé adatkezelési jogai: a munkavallalo részére a
munkaszerz6dés megkotésekor, és azt kdvetben az ujabb adatfelvételkor az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, kortilményeirél és érintetti jogairdl a munkaltaténal
alkalmazott formaban és modon tajékoztatast kell adni.
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2. Munkavédelmi célu adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) és a
végrehajtasi jogszabalyai, kilonésen az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 4.; 5.
melléklete - alapjan jogi kotelezettség teljesitése jogcimén a jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi feladat, kotelezettség teljesitése céljabdl kezeli a
munkavallalé személyes adatait. Ez az adatkezelés kotelez6 jellegu.

(2) A munkaltato kulonosen az alabbi munkavédelmi tevékenységek korében kezeli
a munkavallalé személyes adatait:

Munkavédelmi oktatas — az Mvt. 55. §-a szerint. Az oktatas elvégzését a tematika
megjeldlésével és a résztvevOk alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkahelyi vezetd,
munkavédelmi feladatokat ellatd munkavallald, munkavédelmi oktato.

(4) Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasa az Mvt. 58-63. §-a
szerint.

(5) A személyes adatok cimzettjei: munkaltatdé vezetdje, munkavédelmi
feladatokat ellatd munkavallald, foglalkozasegészségligyi orvos.

Munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartdsa az Mvt. V. fejezete szerint.

(6) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkahelyi vezetd,
munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallald, munkavédelmi oktato.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes,
kulonleges és kozérdekl adatok, minésitett adat, Uzemi és Uzleti titkok) védelmét a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai felhasznalas céljara — az Mvt. 83/B. §-ban megallapitott
kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok (Mvt. 7. §).

(7) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év. (Mvt. 67. §)
Az érintettet az adatfelvételkor tajékoztatni kell adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl.
3. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6é szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.
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(2) Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakodri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

(3) Az 1. § alkalmazasa alapjan:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;
b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illetbleg a képzés és az atképzés idbészakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat.

A Rendelet 3. §-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) bekezdése alapjan az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegi
képzésre; az allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott
szemely szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére.

(2) bekezdése alapjan a munkakoéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
elézetes, id6szakos és soron kivuli. A munkakori alkalmassag vizsgalata és
véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egészul ki.

(4) bekezdése alapjan a munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja
annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:
a) a munkavégzésbél és a munkakornyezetbél eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenul,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességu;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészsegugyi ellenbrzést igényel;

g) klféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-
e az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(6) bekezdése alapjan a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(4) A vizsgalat eszkdzei és modszerei: a torvényileg eldirt, kdtelez6 foglalkozas-
egeészségugyi vizsgalatok, a munkavallalé munkakdréhez igazodoan.
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(5) A munkaalkalmassagra, felkészulltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltato
mind a munkaviszony létesitése el6étt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallaldkkal.

(6) Az egyérteimllen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetdé ki a
munkavallalék nagyobb csoportjaval (kompetenciat, skilleket, véleményeket,
értékitéletek) a kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertilt
adatok nem kothetbk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim modon
torténik az adatok feldolgozasa.

(7) A kezelhetdé személyes adatok kore: a munkakoéri alkalmassag ténye, és az
ehhez szukséges feltételek.

(8) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet alapjan.

(9) A személyes adatok kezelésének célja: munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés fennallasanak megallapitasa, a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése céljabal.

(10) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériadi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem
ismerheti meg.

(11) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év.

4. Elozetes egészség- és munkavédelmi felmérd lapra vonatkozé
adatkezelés

(1) Az Mt 196. § (1) bekezdése alapjan a tavmunkavégzés a munkaltatd
telephelyétdl elkulonult helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszk6zzel végeznek és eredmeényét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A tavmunkavégzésre specialis munkavédelmi szabalyok vonatkoznak. Az Mvt.
VII/A. fejezet 86/A. § (3) bekezdése alapjan a tdvmunkavégzés csak a munkaltato altal
munkavédelmi szempontbdl el6zetesen megfelelének mindsitett munkahelyen
folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltatd hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakorulmeényeket.

(3) A kezelheté személyes adatok kore: a munkavallalé neve, munkavégzés
helye, otthoni munkavégzés idétartama, a munkahelyiség munkafeltételei, elektromos
biztonsagra, biztonsagos testtartasra, vizualis faradsagra, stresszre, vészhelyzeti
intézkedésekre vonatkoz6 adatok, illetve annak a feltintetése, hogy a munkavallalé
alkalmas-e az otthoni munkavégzésre.
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(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: a megfelel6 munkavédelmi
korilmények megallapitasa okan a munkaltatd a munkavallalotdl egy elbzetes
egészség- és munkavédelmi felmérd lap kitoltését igényli, a kockazati tényez6k
ertékelése okan.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg.

(7) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 év.

5. Felnéttképzéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A felnéttképzésrdl széld 2013. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)
1. § (1) bekezdés ab) pontja alapjan a szervezett céliranyos kompetencia-kialakitasra
és kompetencia-fejlesztésre iranyuld, szervezetten megvalésuld - a kdznevelési
intézmény, a szakképz6 intézmény és a felsboktatasi intézmény alapfeladataba és
az aa) alpontba nem tartozé - oktatasra és képzésre [az aa) és ab) alpont a
tovabbiakban egyutt: feIn6ttképzési tevékenység] e torvényt alkalmazni kell.

A Felnéttképzdnek, amennyiben a résztvevd olyan képzésén vesz részt, amely mind
a harom kritériumnak megfelel, a belsé képzésr6l adatot kell szolgaltatni a
Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszer (far.nive.hu) - késébbiekben FAR - részére.

A résztvevbkre vonatkozé személyes adatok megadasa kotelez6 annak érdekében,
hogy a Felndttképzd az érintettet beazonositsa és a képzést megszervezze.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore:

A. A Felnéttképzd az Fktv. 21. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyi kotelezettség
alapjan, a képzés lebonyolitasa érdekében kezeli a képzésben résztvevd
személy:

a) természetes személyazonositdé adatait (viselt név, szuletési név, szuletési
hely, szlletési id6, anyja leanykori neve),

b) nemét,

c) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar Magyarorszagon valo
tartozkodasanak jogcimét és a tartézkodasra jogositdé okirat, okmany
megnevezesét és szamat,

d) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
e) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

f) addazonosito jelét.
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B. A Feln6ttképz6 a Fktv. 21. § (1) bekezdése b) pontja szerint jogszabalyi
kotelezettség alapjan a képzés lebonyolitasa érdekében kezeli a képzéssel
Osszefliggd adatokat, amelyek a képzésben résztvevd személy:

a) végzettségeével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével,

b) a képzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés
elvégzése hianyaban a képzésbdl tortend kilépéseével,

c) a képzés soran torténd értékelésével és mindsitésével,

d) a képzéssel 6sszefiggo fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett képzési
hitellel kapcsolatos adatokat.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a (2)/A pontban
meghatarozott személyes adatok alapjan (kivéve az a); d); f) pontokat), az
adatkezelbre vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
c) pontja alapjan), illetve a (2) /A a); d); f) pontban meghatarozott személyes adatok
alapjan, az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjai alapjan).

(4) A személyes adatok kezelésének célja: Az Fktv. 21. § (1) bekezdése a
Felnbttképzést folytatok részére — igy a Tarsasagunk részére is - elbirja a tdrvényben
meghatarozott adatok nyilvantartasat és kezelését.

Az Fktv. 21. § (4) bekezdés alapjan a Felndttképzé felnbttképzési tevékenységérdl az
Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program szerint statisztikai célu adatszolgaltatasra
kotelezett, amelyet a FAR utjan teljesit.

Az adatkezelés célja az, hogy a Felnéttképzd az elsé adatszolgaltatast kdvetben ki
tudja allitani a tanusitvanyt azoknak a személyeknek, akik a képzésen részt vettek,
illetve megfeleljen jogszabalyi kdtelezettségeinek.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: A
Felnbttképz6 szervezetén belul a HR munkatarsai férhetnek hozza a képzésen
résztvevd altal megadott személyes adatokhoz. Ezen feljogositott személyek
kivételével a megadott személyes adatokhoz masnak nincs hozzaférése.

A Feln6ttképz6 ezen személyes adatokat - eltérd rendelkezése hianyaban - nem teszi
harmadik személy részére hozzaférhetbve.

Az adatkezelés soran a Feln6ttképz6 a FAR (Adatfeldolgozd) részére tovabbitja az
adatokat.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: Az Fktv. 21. § (5) bekezdése
alapjan a Felndttképzd a torvényben meghatarozott szemeélyes adatokat a
felnbttképzési szerz6dés megkotéseétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli.

6. HR- munkavallal6 kivalasztasa

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a kivalasztasi folyamat soran kizarélag
a jelolt altal megadott személyes adatokat kezeljik (ideértve a természetes személy
neve, szuletési ideje, helye, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail
cim, korabbi munkahelyek megnevezése, érdekl6dési kore, csaladi allapot,
allampolgarsag. a kivalasztas kulonb6z6 statuszainal keletkez6 feljegyzések (ha van).
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a jeldlt altal megkuldott onéletrajz
vagy mas szemelyes adatot tartalmaz6 dokumentumok alapjan az adatkezelés célja,
a dontés meghozatala a szerz6déses jogviszony létesitésérdl, illetve az elérhetéségek
(pl. telefonszam, e-mail cim) vonatkozasaban kapcsolattartas a jeldlttel, tovabbi
informaciok kérése, interju egyeztetése, a dontés kozlése soran. Az érintettet
tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellatd
munkavallalék, az adott szakmai tertilethez tartozo kézép és felsé vezetdi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat
elbiralasaig, de legfeljebb 2 év, amely hozzajarulasa alapjan meghosszabbitasra
kertlhet tovabbi 2 évvel. A jelentkez6 adatai kezeléséhez valé hozzajarulasat
megadhatja csak az adott nyitott poziciora vonatkozbéan vagy globalisan (minden
jovdbeli nyitott pozicidra vonatkozéan a hozzajarulas idészaka alatt). Ha csak az adott
poziciora adta meg a hozzajarulasat, akkor a pozicio betdltése utan adatai torlédnek.
Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat, illetve vagy hozzajarulasat
visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megb6rzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van.

A munkaltatd a jelentkezést kovetben kéri a személyes adatok kezelésére vonatkozo
hozzajarulast, amelynek hianyaban az adatok torlésre kerllnek.

7. E-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakoéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fikban
szemelyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozo
munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek (Mt. 8. §; 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkavallaldé vezetbje vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés korlilményei nem zarjdk ki ennek lehetbségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.
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(6) Az ellenbrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltato részeérdl ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak
az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az
e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

(20) Az ellendrzéssel kapcsolatos adatok kezelésének id6tartama: 3 év.

(11) Az érintettet az adatfelvételkor tajékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos
jogairdl.

8. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzeés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata
ellatdsara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkozokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkozok munkaltato altali ellendrzésére és jogkdvetkezmeényire egyebekben az el6z6
pont rendelkezései iranyadok.

(2) A munkavallalo szamitogép, laptop, tablet hasznalatdt a munkaltato
ellen6rizheti, amelyre és jogkovetkezményire az 6. pontban megfogalmazott
rendelkezései iranyadok.

9. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakari feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlkséges a
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regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire az 6. pont rendelkezései iranyadok.

10. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltaté hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétél és felhivija a munkavallalét arra,
hogy a dokumentumon a magancelu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenbérzésre és jogkovetkezményire az 6. pontban
megfogalmazott rendelkezései az iranyadok.

11. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék
kiszlrése, az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a
munkavallalé altal hasznalt vallalati gépkocsiban jarmikovetd rendszert alkalmazni.

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a
munkaszervezés, logisztika, a munkaltatd uzleti érdekeinek védelme.

(2) A kezelt adatok: gépjarml rendszama, megtett utvonal, tavolsag, tartézkodasi
hely, gépjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a
munkavallalék foldrajzi helyzete munkaidén kivial. Egyebekben a munkaltatoéi
ellen6rzésre és jogkdvetkezményire az 6. pont rendelkezései az iranyadok.

(4) A szukségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen ellenbrzés szikséges a munkaltatd jogos gazdasagi érdeke, és munkafeladatok
ésszer(i megszervezése érdekében. Ezen ellenérzési forma korlatozza a munkavallalé
maganélethez vald jogat, amely az el6bbi érdekbdl szikséges. A korlatozas aranyos,
mert az ellendrzés csak munkaiddben torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalé
foldrajzi helyzete munkaidén kival.
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Az ellenérzéssel kapcsolatos adatok kezelésének idétartama: 3 honap.
Az érintettet az adatfelvételkor tajékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos jogairol.
12. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd a munkahelyen a munkavallaloi kotelezettségek ellenérzése
céljabdl elektronikus beléptetd-rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt
azonosité adatait (nevét és lakcimét):

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsdg megsziinésekor
haladéktalanul,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével

meg kell semmisiteni.

Az elektronikus belépteté rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a
belépés idépontja):

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megszinésekor, de
legkésObb az adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy o6ra elteltével

meg kell semmisiteni.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illetéleg blincselekmény
vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, illetbleg megkeresés alapjan a
nyomozo hatdésagnak, illetbleg a szabalysértési hatésagnak adhaték at.

(2) Beléptetdé rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének maodjaral.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje. /munkakoér, szervezeti egység/.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés
teljesitése, munkavallaloi kdtelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(6) A szukségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen adatkezelést a munkaltatdé jogos gazdasagi érdeke. A beléptetd rendszer az
érintettek személyes adatok védelméhez vald jogat korlatozza. Ezeket az érdekeket
mérlegelve a munkaltatdé a munkavallalé személyiségi jogai korlatozhatésaga mellett
dontott az tzleti titok védelme és a vagyonvédelem, munkaltatoi érdekeit preferalva. A
személyiségi jog korlatozhatosaga mellett szolt az is, hogy a munkavallalé feletti
iranyitasi és ellenérzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2)), 11/A. § (1)) — tehat
a munkahelyen a munkavallalénak eleve szamolnia kell az ellendrzés tényével, és az
ellenérzés technikai eszkozeivel is — és személyiségi jogai ebbdl eredd részleges
korlatozasaval.
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(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

Az ellenérzésre, adatkezelésre, az érintett munkavallaloé jogaira jelen, Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltatd altal biztositott eszkdzok ellen6rzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit, tovabba az érintett jogai
vonatkozasaban az Adatkezelési tajekoztato rendelkezéseit kell alkalmazni.

13. A munkavallalé ittassaga ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd jogosult a munkavégzésre képes allapot, az alkoholos
befolyasoltsag ellenérzésére, alkoholszondaval vagy vérvizsgalatra vald kotelezéssel,
a munkavallalo pedig koteles a vizsgalatnak alavetni magat, ennek megtagadasa az
egyuttmikodési kotelezettség megszegését jelenti.

(2) A munkaltatd jogos érdek jogcimén kezeli a munkavallalo ittassaga
ellenérzésével kapcsolatos személyes adatokat. Az adatkezelés célja a munkara
képes allapot megallapitdsa (Mt. 52. § (1) a-b)), hatranyos jogkdvetkemény
alkalmazasa (Mt. 56. §) a munkaviszony megszintetése, a megszuntetd jognyilatkozat
indoka val6saganak és okszerliségének igazolasa (Mt. 64. §).

(3) A szukségesség — aranyossag szempontrendszere

Az ittassag ellenbérzését, és az azzal kapcsolatos adatkezelést az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsagos munkaveégzeés kovetelményeinek biztositasara
vonatkozo alapvet6 munkaltatoi kotelezettségnek (Mt. 51. § (4/)) valé megfelelés teszi
szUukségesse, adott esetben elkerulhetetlenné. Az ittassag ellenérzésének objektiv
modja az alkoholszonda és a vérvétel, ezekre mas eszk6z nem all rendelkezésre. Az
ellenérzés eredményének rogzitéset a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara
vonatkozo indokolasi kotelezettség teszi szikségesse.

Az ittassag ellenbrzése és az ezzel kapcsolatos adatkezelés kétségtelenll korlatozza
a munkavallalé a személyes szabadsagahoz, maganéletéhez val6é jogat. Ezzel
szemben azonban abszolut elsébbséget kell, hogy élvezzen a munkaltaténak és a
tobbi munkavallalénak a biztonsagos munkavégzéshez f(iz6d6 érdeke. Ugyanakkor a
korlatozas aranyossagat biztositja, hogy az intézkedést a munkaltatdé nem
gyakorolhatja visszaélés szerlien (pl. ismétlédéen, vagy nagy nyilvanossag elétt).

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a
munkavallalé kdzvetlen munkahelyi felettese és a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja.

(5) A személyes adatok kezelésének idétartama: 3 év.

Az érintettet az adatfelvételkor tajékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl.
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14. Munkaltatéi markaépités céljabdél késziilt fényképekkel kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkaltaté fenntartja a jogat, hogy a munkaltatéi markaépités céljabol készilt
fényképeket nyilvanos kozosségi feluletein, honlapjan felhasznalhassa.

A munkaltaté a munkavallalé szamara biztositja a jogot, hogy az elkészult fényképeket
megtekinthesse, illetve torlési jogaval élhessen, amennyiben az valamilyen okbadl sérti
a személyiségi jogat.

Ezen felvételeket az adatkezeld csak sajat marketingtevékenysége céljabdl hasznalja
fel.

(2) Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az érintett személy tajékozott és hatarozott hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés id6tartama:

A felvétel tekintetében az adott marketingtevékenységgel elérendé cél
megvalosulasaig tarolla az adatokat a Tarsasag. A hozzgjarulas barmikor
visszavonhato.

A Tarsasag a kezelt személyes adatokat mas szervezetek vagy illetéktelen személyek
szamara nem tovabbitja.
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o V. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddeés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevokeént,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozoi, 6stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev&szamat
(ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak).

(2) Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szukséges.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi
és adatfeldolgozéi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését
kovetd 8 év.

(5) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni
kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is.

(6) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szdllitobk természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy
partnerével kotott szerzédés teljesitése, uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzjarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i min6ségének fennallasat kdvetd 8 évig.
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(5) A Sziukségesség — aranyossag szempontrendszere:

A jogi személy képviseletét ellato természetes személy adatainak kezelése szikséges
a szerz6dés és annak keretében az egyuttmikodési kotelezettség teljesitése
érdekében. Ezen adatkezelése a képvisel6 személyes adatok védelmeéhez vald jogat
korlatozza. Az emberek nem szivesen adjak meg masoknak személyes adataikat.

Ugyanakkor egy szerzddéses kapcsolatban erre feltétlenll szlikség van: a teljesitési
feltételek egyeztetése, jogok, kotelezettségek gyakorlasa operativ intézkedéseket
kovetel, ehhez nélkulozhetetlenek az elérhetéségi adatok kezelése.

Ezeket mérlegelve a szerz6déses kapcsolatban nem lehet eltekinteni a jogi személy
szerz6d6 partner kapcsolattartashoz elengedhetetlentl szikséges személyes
adatainak kezelésétdl, még akkor sem, ha ez az érintett személyiségi jogainak
korlatozasaval is jar. Ez a korlatozas aranyos, mert a minimalisan szikséges
adatkorre vonatkozik, és a jogi személy képviseletét ellatd személynek eleve
szamolnia kell adatai ilyen célu kezelésével.

A jogi személy keépvisel6jét személyes adatai kezelésérdl és jogairdl a szerzédés
megkotésekor tajékoztatni kell. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzdédés
megszinését kovetd 8 év.

Az érintettet az adatkezelési jogairdl az adatfelvételkor tajékoztatni kell.

3. Szerz6déses kapcsolattartok adatainak kezelése szerzédés és
kapcsolattartas céljabol

(1) ATarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartéként megjeldlt — nem alaird
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol
jogos érdek jogcimén kezeli. Az e pontban foglalt szabalyokat kell alkalmazni akkor is,
ha a felek kozott nem jott létre irasba foglalt szerz6dés, de a jogviszonyban
kapcsolattartas, vagy a szerzdédési jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran — a
partner altal megnevezett mas személyek is eljarnak.

(2) A Sziikségesség — aranyossag szempontrendszere:

Akar természetes személlyel, akar jogi személlyel Kkotott szerzdédésben
kapcsolattartoként megjeldlt, vagy megnevezett természetes személy adatainak
kezeléese szukséges a szerz6dés és annak keretében az egyuttmikodési
kotelezettség teljesitése érdekében.

Ezen adatkezelés a kapcsolattartdé személy személyes adatok védelméhez valo jogat
korlatozza. Az emberek nem szivesen adjak meg masoknak személyes adataikat.

Ugyanakkor egy szerzddéses kapcsolatban erre feltétlenil sziikség van: a teljesitési
feltételek egyeztetése, jogok, kotelezettségek gyakorlasa operativ intézkedéseket
kovetel, ehhez nélkulozhetetlenek az elérhetésegi adatok kezelése.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 27. oldal

Ezeket mérlegelve a szerz6déses kapcsolatban nem lehet eltekinteni a partner
kapcsolattartdinak a kapcsolattartashoz elengedhetetlentl szukséges személyes
adatainak kezelésétdl, még akkor sem, ha ez az érintett személyiségi jogainak
korlatozasaval is jar. Ez a korlatozas aranyos, mert a minimalisan szukséges
adatkorre vonatkozik, és a kapcsolattartbonak — vagy a partnerrel fennallo
foglalkoztatasi jogviszonya, vagy a tényleges eljarasa alapjan eleve szamolnia kell
adatai ilyen célu kezelésével.

Ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés vagy a kapcsolattartdi minéség
megsziinését kovet6 8 év.

A kapcsolatartoként megjeldlt személyt személyes adatai kezelésérél és jogairdl az
els6 kapcsolatfelvételkor tajekoztatni kell.

4. Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasaraél

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is
hasznal sltiket a weboldalan. A suti egy kis fajl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és
amely akkor kerul a latogatd szamitogépére, amikor az egy webhelyet keres fel.
Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a sutinek kdszénhetéen a webhely képes
felismerni a latogatd bongészéjét. A sitik tarolhatnak felhasznaldi beallitasokat (pl.
valasztott nyelv) és egyéb informacidkat is. Tobbek kodzott informaciot gydijtenek a
latogatérdl és eszkozérél, megjegyzi a latogatd egyéni bedllitasait. A sitik
altalanossagban megkonnyitik a weboldal hasznalatat, el6segitik, hogy a weboldal a
felhasznaldk szamara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony informacioforrast
jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal Uzemeltetje részére az oldal mikodésének
ellen6rzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon nyujtott szolgaltatasok
zavartalan és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve az
altala bongészésre hasznalt eszkdzrdl az alabbi adatokat rogziti és kezeli: « az latogato
altal hasznalt IP cim, Adatkezelési tajékoztatd « a bongész6 tipusa, * a bongészeésre
hasznalt eszkdz operacidés rendszerének jellemzdi (beallitott nyelv), < latogatas
idépontja, * a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezé.
Visszaallithatja bongészdje beadllitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes sutit, vagy hogy
jelezze, ha a rendszer éppen egy sutit kuld. A legtobb bongészé ugyan
alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban
megvaltoztathatok annak érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus
elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetéségét.

(4) A weboldalon hasznalt sutik énmagukban nem alkalmasak a felhasznald
szemeélyének beazonositasara.
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()

Tarsasag honlapjan alkalmazott sutik:

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikkséges munkamenet (session) sutik

Ezek a sutik ahhoz szukségesek, hogy a latogatok bongészhessék a
weboldalt, zOkkenémentesen és teljeskorlen hasznalhassak annak
funkcioit, a weboldalon keresztil elérhetd szolgaltatasokat, igy - tébbek
kozott- kulondsen a latogato altal az adott oldalakon végzett miveletek
megjegyzeését egy latogatas soran. Ezen sutik adatkezelésének id6tartama
kizarolag a latogatd aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a sutik e fajtaja automatikusan
torlédik a szamitdgeéperdl.

Az adatkezelés jogalapja: az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirél sz6lo
2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 mikddésének biztositasa.

A felhasznalé hozzgjarulasat nem igénylé sutik esetében a honlap elsé
latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szukséges, hogy a sutikre
vonatkozo tajékoztatd teljes szOvege megjelenjen a honlapon, elegendé, ha
a honlap tGzemeltetdi roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas Iényegét, és egy
linken keresztul utalnak a teljes korl tajékoztatd elérhetbségére.

. Hozzajarulast igénylé siitik: Ezek lehet6séget biztositanak, hogy a

Tarsasag megjegyezhesse a felhasznald honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogaté a szolgaltatas igénybevételét megel6zben és a
szolgaltatas igénybevétele soran ezen adatkezelést barmikor megtilthatja.
Ezek az adatok nem kapcsolhatok O0ssze az igénybe vevé azonositd
adataival és az igénybe vevé hozzajarulasa nélkul nem adhatdk at harmadik
szemeély szamara.

A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap
elsé latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyutt
jaro adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a
suti alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcio
igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcio igénybevételéhez kapcsoléddéan. Ebben az esetben sem sziikséges
az, hogy a sutikre vonatkozé tajékoztatd teljes szdvege megjelenjen a
honlapon, elegendé egy rovid dsszefoglald a tajékoztatas Iényegérél, és
egy linken keresztul utalas a teljes korl tajékoztatd elérhetéségére.

Az adatkezelés jogalapja: a latogatd hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak ndvelése, a
felhasznaléi élmény novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé
tétele.

Az adatkezelés id6tartama: 6 hénap.

2.1. Teljesitményt biztositd sutik:
Google Analytics sutik.
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(6) Egy felhasznalonak az elektronikus hirk6zl6 végberendezésén csak az érintett
felhasznald vilagos és teljes korli — az adatkezelés céljara is kiterjed6 — tajékoztatasat
kovet6 hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni
(2003. évi C. torvény 155.§/4/).

5. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztraldo természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito,
szamlazasi, postazasi név és cim.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzddési feltételeirdl,
akcidirdl.

4. Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldheto.
5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatéja tarhelyszolgaltatast
végzd munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisztracio / szolgaltatas
aktiv fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

6. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre
vonatkozé négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése. A hirlevélrél az érintett a hirlevél
.Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen
esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul tordini kell.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve
(vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.
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(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kuldése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban.
2. Reklamanyag kuldése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

7. Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kulon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek,
mint rekldm cimzettiének kozvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen
Uzletszerzés), igy kulondsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas
egyeni kommunikacios eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. torvényben meghatarozott
kivétellel - kizarolag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje elbzetesen
egyértelmdlen és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célia a Tarsasag tevékenységéhez
kapcsolodd direkt marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok,
hirlevelek, aktualis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail)
torténé rendszeres vagy id6szakonkénti megkulldése a regisztraciokor megadott
elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A Szikségesség — aranyossag szempontrendszere:

A GDPR (47) Preambulumbekezdése szerint a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzési célu kezelése jogos érdeken alapuldnak tekinthetd. Az Adatkezeld jogos
gazdasagi érdeke, hogy jogszerl reklamtevékenységgel is eredményesebbé tegye
muakodését, novelje bevételeit. Ezen adatkezelés az érintett személyek, jellemzben
fogyasztok személyes adatok védelméhez val6 jogat korlatozza. Az emberek nem
szivesen adjak meg masoknak személyes adataikat, és igaz az ez a reklamcélu
kildeményekre is. Ugyanakkor egy jovBbeni szerz6déses, értékesitési kapcsolat
megalapozasa érdekében a kapcsolatfelvételhez szikséges az érintettek elérhetdségi
adatainak kezelésére. Ezeket mérlegelve az Adatkezel6 — a GDPR felhatalmazasa
alapjan is kezelhetének latja az érintett elérhetéségi adatait. Ez a jogkorlatozas
aranyos, mert a minimalisan szukséges adatkorre vonatkozik, és Uzleti életben
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altalanosan elterjedt gyakorlat a fogyasztdkat célzé direkt marketing kildemények
alkalmazasa.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: az Adatkezel6
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast vegzd munkavallaloi, postai kézbesités
esetén a Posta munkavallaléi.

(7) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas
visszavonasaig.

Az érintettet az els6 kapcsolatfelvételkor tajékoztatni kell adatkezelési jogairol.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevékent,
szallitékéent vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szolo 2017. évi
CXXVII. tv. 169. § és a 202. §-a alapjan kuléndsen: adészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6é személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fuggden az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevo, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadoérol szold 1995.
évi CXVIIl. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermel6i igazolvany
szama, addazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovet6 8 év.

(2) Valamennyi ad6zassal kapcsolatos iratot- az addzas rendjérél szold 2017.évi
CL. torvény 78. §-a alapjan az addézénak a nyilvantartas modjardl fuggetlenll az adé
megallapitasahoz valé jogelévuléséig, a halaszott adé esetén a halasztott add
esedékessege naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig kell megbriznie. A
munkaltato tehat az altala megallapitott ado, addleléleg alapjaul szolgald bizonylatokat
ezen idépontikg megorzi.

3) Fontos azonban tudni, hogy a szamvitelrél szél6 2000.évi C. térvény 169. §-a
érelmében a munkaltaté egyes okiratokat, igy az Uzleti évrdl készitett beszamolét, az
Uzleti jelentést, valamint azokat alatamaszté leltart, érékelést, f6konyvi kivonatot,
tovabba naplofékdnyvet, vagy mas a torvény kovetelményinek megfeleld nyilvantartast
olvashat6é formaban legalabb 8 évig kételes megbrizni. A kdnyviteli elszamolasokat
kozvetlenll és kozvetetten alatdmasztdé szamviteli bizonylatot (ideértve a fékdnyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell
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olvashaté formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshet6
modon megdrizni. Ezen iratokban személyes adatok sziik korben fellelhetbéek, az
adatkezelés ebben az esetben a személyes adatnak elzart médon, illetéktelenek altal
hozza nem férhetben, vald 6rzését és jogi igény esetén azok jogszerl atadasat jelenti.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellat6  munkavallaléi  és
adatfeldolgozoi.

2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés

(1) Az adatkezel6 jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, koltségtérités,
bizonylatolas, addalapok megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritas elszamolasa
céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznalt sajat
gépjarmihasznalatanak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve,
lakcime, szuletési helye, ideje, anyja neve, adb6azonosito jele, a gépjarmi tipusa,
rendszama, utazas idépontja, utvonala, célja, megtett utvonal, alapnorma szerinti
fogyasztas, kifizetett 6sszeg). A vonatkozo jogszabaly 1995. évi CXVII. tv. (Szja tv.)
27. § (2) bekezdés, illetve a 3. Melléklet 11/6., valamint az 5. Melléklet 11/7. pontja.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, pénzigyi
feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozai.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovet6 8 év.

Az érintettet az adatfelvételkor tajékoztatni kell adatkezelési jogairol.

3. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallaldék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesulék — adotdérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL.
torvény az adozas rendjérél - a tovabbiakban: Art. 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilodn is kiemelve ebbdl: a természetes
szemely természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkodvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja
tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogalapot add jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

4. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torveny) szerint maradandoé értékiinek min6sulé iratait abbol a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékd része épségben és hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(2) Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetéje, iratkezelést, irattarozast
végzd munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

VIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
szemeélyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsahoz szikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valdé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarold és rogzité eszkodzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott kortilmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukseéguk van.
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(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségeével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés készuljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérél.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolté-, jaték-, csevegb-, szexualis
szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kulsé forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld
fizikai védelmét.

, , Vill. FEJEZET =~ ,
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

1. Adatfeldolgozé tevékenységek

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szlkséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

IT szolgaltatoé

Tarsasagunk a szerverei fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozoét vesz
igénybe, aki a hardver Uzemeltetési, ill. rendszergazda szolgaltatasokat




ADATKEZELESI SZABALYZAT 35. oldal

biztositja, és ennek keretében — a vele fennalld szerz6désunk tartamaig -
kezelheti a szervereken tarolt személyes adatokat, az altala végzett mivelet a
személyes adatok tarolasa, karbantartasa a szerveren.

A szolgaltatd megnevezése:
Cégnév: T-Systems Magyarorszag Zrt.
Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 36.
Cégjegyzék szam: 01-10-044852
Adoszam: 12928099-2-44
Képviseld: Kaszas Zoltan
Telefonszam: 1400
E-mail cim: info@t-systems.hu
Honlap: www.t-sytems.hu

Konyvviteli szolgaltaté

A Tarsasagunk az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli
szolgaltatoi szerz6déssel kulsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a
Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba levé természetes
személyek szemeélyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, emellett a munkavallalok személyes
adatait, a munkaviszonybdl eredd adod-, jarulék- és tarsadalombiztositasi
kotelezettsegek teljesitése érdekeben.

A szolgaltatd megnevezése:

Cégnév: EU-TAX Consulting Kft.

Székhely: 6724 Szeged, Arviz utca 4. A. ép. 1. em. 2.
Cégjegyzék szam: 06-09-007933

Addszam: 12835050-2-06

Képviseld: Szabo Laszlé

Telefonszam: 06/30 244-0277

E-mail cim: info@eutax.hu

Konyvvizsgalati szolgaltaté

A szolgaltato megnevezése:

Cégnév: ANGELUS '93 Kényvvizsgal6 és Tanacsado Bt.
Székhely: 6722 Szeged Tabor u. 7/B 1. em. 4.

Cégjegyzék szam: 06-06-016987

Adbszam: 26366269-1-06

Képviseld: Angyal Lajos Zoltan
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Bérszamfejtd szolgaltato

A Tarsasagunk az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli
szolgaltatdi szerz6déssel kulsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a
Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba levé természetes
személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 ad6é és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, emellett a munkavallalék személyes
adatait, a munkaviszonybdl eredd adoé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése érdekében.

A szolgaltatd megnevezeése:

Cégnév: PCT Estate Group Kft.

Székhely: 6792 Zsombo, Gardonyi Géza u. 26.
Cégjegyzék szam: 06-09-018378

Adbszam: 23794555-2-06

Képviseld: Krémer Csaba

Jelolt kovetd szolgaltatas

A beérkezett palyazatok elbiralasanak céljabdl az ATS rendszeren keresztll
kezeljuk a személyes adatokat. Ezen adatfeldolgoz6 hoszting (adattarolasi)
szolgaltatast a HRSzofvter Kft. nyujtja a Tarsasagunk részére.

A szolgaltatd megnevezése:

Cégnév: HRSzoftver Kift.

Székhely: 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos u. 40.
Cégjegyzék szam: 13-09-190859

Addészam: 14433070-2-13

Képviseld: Kontos Tamas

Telefonszam: 06/30 9000 367

E-mail cim: HELLO@HRSZOFTVER.HU

Felnéttképzési adatszolgaltatas

A Tarsasagunknak, mint Felnbttképzének, amennyiben az Fktv. 1. § (1)
bekezdés ab) pontja alapjan megvaldsuld belsé képzés esetében a
résztvevOkrél adatot kell szolgaltatni a FAR - részére.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
Székhely: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Telefon: (06-1) 477-5600, (06-1) 303-9300

Web: www.nive.hu

E-mail: szakkepzes@nive.hu
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Palyazati adatszolgaltatas

A Tarsasagunk a tamogatasi forrasok igénybevételéhez kotédé adminisztrativ
feladatok végrehajtasa érdekében a tdmogatasban érintett személyek adatait
az alabbi Intézmények kezelik. Az adminisztrativ feladatok magukban foglaljak
a tamogatasi kérelemmel, a megvalositandd fejlesztéssel kapcsolatos
nyomtatvanyok kitoltését, dokumentumok el6allitasat és azoknak a
tamogataskezel6 szervek felé torténd benyujtasat.

e Pénziigyminisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felels Helyettes Allamtitkarsag
Elérhet6ség:
Cim: 1139 Budapest, Vaci ut 83.
Telefonszam: 06/1 896-6666
E-mail cim: gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu

e Emberi Eré6forras Tamogataskezel6

e Budapest Févaros Kormanyhivatala
Elérhetbség:
Cim: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64
Telefon: 06-1-328-5862
E-mail cim: budapest@bfkh.gov.hu

e Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
Cim: 6722 Szeged, Rakéczi tér 1.
Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu/csongrad
E-mail: vezeto@csongrad.gov.hu
Telefon: (62) 680-663

Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a postai kildemények
kézbesitéséhez szikséges személyes adatokat (érintett neve, cime,
telefonszama), és ennek felhasznalasaval kézbesitik a postai kildeményeket.

Szolgaltatok:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Cégjegyzék szam: Cg. 01-10-042463
Adészam: 10901232-2-44
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Postacim: Budapest 1540
Telefon: +36-1-767-8200
E-mail cim: ugyfelszolgalat@posta.hu

Honlap: www.posta.hu

Futarszolgalat:

Cégnév: GLS General Logistics Systems Hungary Csomag-Logisztikai Kft.
Székhely: 2351 Alsdnémedi, GLS Eurdpa u. 2.

Cégjegyzék szam: 13-09-111755

Addszam: 12369410-2-44

Képviseld: Back, Rico Ralph Hermann

Telefonszam: 29/886-670

E-mail cim: info@gls-hungary.com

Honlap: www.gls-group.eu/HU/hu/home

Cégnév: Express One Hungary Kft.
Székhely: 1239 Budapest, Eurdpa utca 12.
Cégjegyzék szam: 01-09-980899

Adészam: 13947109-2-43

Képviseld: Pesztericz Péter

Telefonszam: 1/8 777 400

E-mail cim: ugyfelszolgalat@expressone.hu
Honlap: www.expressone.hu

Cégnév: ,TOTESZ” TRANS Fuvarozé és Szolgaltato Kift.
Székhely: 6729 Szeged, Kundombi utca 14.

Cégjegyzék szam: 06 09 011359

Adbszam: 13975403206

Képviseld: Tothmihaly Gabor

Mobiltelefon szolgaltaté

Ezen adatfeldolgozd, Tarsasagunk megbizasabdl kezeli a mobiltelefon flottaba
tartoz6 munkavallalok adatait.

Az adatfeldolgozast végz6 szolgaltatd megnevezése és cime:
Cégnév: Vodafon Magyarorszag Tavkozlési Zrt.
Székhely: 1096 Budapest, Lechner Odén fasor 6.
Cégjegyzék szam: 01-10-044159
Addszam: 11895927-2-44
Telefonszam: 1270
Honlap: www.vodafon.hu
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Uzemorvos szolgaltaté

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabdl kezeli a munkavallalok
szemeélyes adatait az Gzemorvosi vizsgalatok kapcsan.

A szolgaltatb megnevezeése:
Cégnév: Noé Praxis Kift.
Székhely: 6725 Szeged, Paprika u. 5.
Cégjegyzék szam: 06-09-016842
Adoszam: 23181757-1-06
Képviseld: Dr. Bella Zsolt
Telefonszam: 30/385-2525
E-mail cim: info@noepraxis.hu

2. Adatfeldolgozéi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kilénésen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljesulését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) A Tarsasag megfelelé hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerlségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

(5) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szikséges.

3. A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

(1) Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

(2) Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.
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(3) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

4. Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, korilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértekének
megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztlil vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk0zOk szukseéges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolo
eszkozt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik
annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgoz6 a szerz6désben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket
koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésér6l a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerzGdésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és maddija
tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerzédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot)
vegyen igénybel. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megel6zbéen tajékoztatia az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé
kizarélag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az

1 Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezeld6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles
irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat
az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgoz6 kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kilondsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozoé
nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozd teljes
felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek
a teljesitéseéert.

5. Egyuttmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel
segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szukséges, tovabba amely
lehetévé teszi és elGseqiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellenér
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozo6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

5. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési
feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizéval irasbeli
szerz6dést kot.

(2) Az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést
megel6z6en meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

, IX. FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.).

(2)  Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
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dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a
Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmiincidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénzugyi és mukodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c) azincidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megelbzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7)  Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begydjtésérdl és megdbrzéserdl.
Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszerli mikodeés
visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5
évig meg kell 6rizni.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

1. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

(1) Ha az adatkezelés valamely — kuldndsen uj technolégiakat alkalmazo6 — tipusa
—, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriiményére és céljaira,
valészinUsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat meérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valészinUsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zben
az adatkezel6 konzultal a felugyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

~ XI.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezeld nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felUgyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)
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15. A felUgyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezelbnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
kodnnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kulondésen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelbnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belul tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. amelyrdl az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beldl
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az
érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informacidkat és az érintett jogairdl szold tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselbje kilétérdl és elérhetbségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjaral,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kovetkezd kiegészit6 informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely id6pontban torténé visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliséget;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydijtésuk céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltér6 célrdl és minden relevans kiegészitd informaciordl.

Az elbzetes tdjékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzéseétdl szamitott legkésdbb
egy hdénapon belul; ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha
varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrél és
informaciokrodl, tovabba az érintett személyes adatok kategodriairdl, valamint a
személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
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4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi
2-3. pontban irt kapcsolodo informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
erintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokeért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat
fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkul helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem
nelkul tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torolje, ha

a) a szemelyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyujtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez jogszerl ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kdzvetlenul gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.
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6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdél vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy teruletét érint6 kdozérdek alapjan;

d) a kdézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a toérléshez vald jog valdszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
eérvényesitéséhez vagy veédelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekebdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
erintettet kérésére az adatkezel6 tajekoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
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9. Az adathordozhatésaghoz valé6 jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kdzotti kozvetlen tovabbitasat
is.

9.3. Az adathordozhat6saghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét
(A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésaghoz valo jog
nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak kézérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)),
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a
szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast
egyeértelmien és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki elGirasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.
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A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
erdekében szukséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos eérdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6
részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetbéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a kdvetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel® vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszinUsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
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13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatosagnal — kaldndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tgyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl
vagy annak eredményérél.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.
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E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok
— koztuk a felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkul,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsertették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga el6étt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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 XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag ugyvezetbje jogosult.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), €és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben
elé kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallal6é (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége.




